
Общ*м собранием трудового кOлдектива
МАЛОУ д/с jЪ 20 к}КемчужинкаD

УТВЕРХЦЕНО:

IVIАЛОУ дlс jЧЬ 20 кЖемчужинка}

}g 1 от 18,05 .ZО22r

fiодIr,иси

от 18.05 .2*22r.

,,Щекларация конфликта интеtrrесов МАДОУ д/с Л} 20 <<Жемчужинка>>



Настоящая.Щекларация содержит три рtlздела. Первьй и второй рЕ}зделы заполЕяются
работником. Третий раздел зi}полняется заведуюшиirл МАЩОУ д/с Ns 20 кЖемчужинка)).
?аботник обязан раскрыть информацию о каlкдом речrльном или IIотенциzшьном конфликте
интересов. Эта информадия подлежит последующей всесторонней проверке в установленном
порядке.

Настоящий документ носит строго конфиденциа-rrьньй характер (по запо.rшеЕию) и
предЕазначен искJIю.Iителъ}{о_ дjIя вIIугреннего пользования органи:iации. Содержание
настоящего докуý[ента не подлежит раскрьпию каким-rпrбо третьим cTopoнael и Ее может бьrь
испоJIьзоваЕо ими в каких-либо целях. Срок хранения дilIного документа cocTaBJuIeT одиЕ год.
Уничтожение докуj\dента происходит в соответствии с гrроцедурой, устаЕовленной в
оргilrизации.

заявление
Перед заполнением настояrцей декJIарации я ознакомился с Положением об
антикорруtrционной политике в МА,ЩОУ д/с Ns 20 кЖемчужиЕка), Кодексом этики и
служебного поведения, ПоложеЕием о rrодарках, Положеýием о порядке работьт по
предотвращению конфликга интересов

{IодI]ись работнr*ка

Необхоdшмо внtlмаmельно ознако,|,tumься с прuвеdенньlv4u нuже вопроссL]уlu u оmбеmumь
Kda> uлu кнеm> на кажdый uз вопросов.

Оmвеm <dау необжа^rлоiо означаеm ншlччltе конфлuкmа uнmересов,, но выявляеm
вопрос, заслужuваюu4uй dа,tьнейшеzо обсужdенuя u рассrйаmрёнuя непосреdсmвенным
начаJlьнллкол4. Необхоduл,tо dаmь разъясненllя ко всем оmвеmам Kda> в л4есmе, omBedeHHo*t в
конце перво?о разdела формьt.

Прu заполненuu !екларацuu необхоduJvrо учесmь, чmо все посmавленные вопросьI

распросmраняюmся не mолько на Вас, но 1l на Baultlx супруzа(у) (шtu парmнера в zраuсdанском
браке), роёumелей (в mом чuсле прuе*tньф, 0еmей.(в mам чuсле прuемньф, роdных u
dвоюроdньж браmьев u сесmер.

Раздел 1

Внешнше анmересьr:
1. Владеgте rм Вы (ч.пены Ватпей семьи) ценшми бумагаuи, ашщями (лолями у{астия,

Е€lями в ycTilBHbD( (складочньж) капиталirх организаций) или лrrобыми другими финансовьшчtи
интересами:

1.1. В компiшии, находящейся в деловьIх отношениJD( с ДОУ? (даlнет)_
1.2. В компilнии или оргzlнизации, которrж может быгь заин."р""оu* или ищет

возможность построить деловые, отношеЕия с ,ЩОУ или ведет с ней переговоры?

1.З. В деятельности компании-конкурент9 или физическом лице коЕкуренте ЩОУ?(лаlнет1_

Кому
{указывается ФИО и долх(ноýть
нýпосредственного начальника)
от кого
{ФИО работникц заполнI,rвшего декларацию}
ýал:кностъ

ýата запO.пненЕя

ýекларация 0хватывает перпод Bpе}Ierrи
с fiо



fiриобретением или отчуждеЕием каких либо активов (имущества) иJIи возможностями
развития Лоу? {д#нет

Лuчньtе анmересы:
3. УчаствовЕ}ли ли Вы в какой-либо сделке от лица ДОУ (как лицо принимающее

решеЕие, ответственное за выIrолЕение контрактq 1тверждающее приемку вьшолненной
работы, оформление, или уtверх(дение rrлатежньD( документов и т.п.), в которой Вы имели
финансовьй интерес в контрагенте? (даlнет)_

4. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаJьные цеЕности,
которые могли бы бытъ истолкованы как влияющие Еезrlконным или ЕеэтиtIЕым образом на
взаимоотношения между ДОУ и дрlтой оргаЕизацией, например, плату от коrrгрsгента за
содýЙствие в закýIочении сделки с организаци eil? {д#нет

Вз ашrпооmноIцен uя с zосуdарсmвенньlм u спуеrcаIцuл|u:
5. Производили ли Вы когда-либо платежй, предлагаJIи осущ€ствить какой либо

платеж, санкционировапи выIIлату денежньIх ýредств или иЕьD( матери€}льньп< ценностей,
напрямую или через третье лицо государственному служаIцему, кандидату в,органы власти
или члену политической партии мя поп)цеЕия необосновfi{IIых привилегиfr, лтлъl оказания
влиrIния на дsйствия или решения, принимаемые государственным институгом, с целью
приобретения новьIх возможностей для Вас как работника ДОУ? (лаlнет;_

И пс а йd ер ская ан фо рлtа цая :
б. Раскрыв{ши ли Вы в своих личньD(, в том число финансовых, иЕтересах какому-либо

лицу или компании какую-либо конфиденциitJIьн}.ю информацr.rrо (гrланы, программы,
финшrсовце данные, формулы, технологии и т.п.), принадлежащЕе ДОУ и ставшие Вам
известЕыми по работе или разработаЕные Вами для ДОУ во время исполнеЕии своих
обязанЕостей?

7. Раскрывали ли Вы в овоих JIичньж, в том числе финансовьпr, интересах какому-либо
третьему физическому или юридическому лицу какую-либо ин}.ю связанIIую с ffOY
информацию, ставшую Вам известllой по работе? (д/нет)_

Pecypcbt орzаназацаа:
8. Иiпольiовrlли ли Вы средства ДОУ, вромя, оборудование (вк_гпочаrI средства связи и

достуrт в Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить репуtации
ЛОУ иýи вызвать конфликт ý инт9рýсами ДОУ?

9, Участвуете ли Вь1 в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вЕе
заЕятости в {ОУ (например,работапо совместительству), котораJI противоречит требованЕям
,ЩОУ к Вашему рабочему времеЕи и водет к иоIIользоваЕию к выгоде третьей стороЕы активов,
ресурсов и информации, являющимися собственностью ДОУ? (лаlнет)_

Равные права рабоmнuков:
, 10.Работ€lют ли члены Ватrrей семьи илrи близкие родственникI.I в ДОУ, в том числе пOд

Вашим ilрямым руководgтвом?
11.Работает,JIи в ДОУ какой-либо rшен Ватlтgб семьи или близкий родственник Еа

доJDкности, кOторая позводяет окiвывать BlIиfiIиe Еа оценку эффекмвности Ваrпей работы?

12.Оказыв€tJIи ли Вы Еротекцию членам Вашей семьи ихи близким родствеýникам шри
приеМе их на рабоry в ДОУ; или давirли оценку их работе, продвигаJIи JIи Вы их на
вътrЕестпящую должность, оцениваJIи ли Вы их рабоry и оцредеJuIли их размер
платы или освобождi}ли от дисциплинарной ответственности? (даlнет

Поdаркu u Dеловое ?осmеп, р uаJпсmво :

}

)

}

1З.ýарили ли вы подарки от имýни ДОУ в виле ленежныN gредств?

заработЕоЙ



14.Полуrали ли Вы подарки в виде денежньIх средств от других лиц или организаций
при исп олнени и сrryжебньгх обязанностей ? (даlнет)_

Эmuка:
1S.ИспользовzlJIи rпа Вы сrry.жебное положение дJu{ оказания влияния на деятельность

государственЕъж органов, органов местною сilмоуправлениrl, оргЕlнизаций, должностнъж лиц,
государственнъж {муяиципа_пьньu<) сл}Екащих и граждilн при решеЕии вопросов лиIIЕого
характера?

Друztде ý{rпpucbt:
1б.Известно ли Вам о каких-либо иЕых обстоятельств€ж, не укffiанных выш€, которые

вызывают или могуг вызвать конфликт интересов, или могуг создать вгIечатление у Ваших
коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?

Ec;rra Вы ответили <ЩА> на любой,из выше}.кrванньIх воIIросов, щ)осьба изложить Еиже
полробную информацию длJI всестороннего рассмотрениr{ и оценки оботоятеьств

Раздел 2
Щекларачия о доходах
какие доходы поJryчили Вьт и rrлены Ваrпей семьи по месту основной работьт за

мотчетныи
Какие дохýды шоýучид}t Вы и чýены Вашей семьи шо ý,{**ту осЕOвнýй работы за

Настоящим подтверждЕlю, что я прочитаJI(а) и понял(а) все вышеукzванЕые вопросы, а
мои ответы и любая поясЕителъная информащия явJuIются поJIными, прr}вдивыми и
ýравильЕьtrh{и.

Подпись: ФИО:

Раздел 3
.Щостовэрность и полЕота изJIоженной в,Щекларации информацци мItою проверена:

tФ.И.О, ýодýись)



ъ-r

подписью
Конфликт интересов не быд обнаружеll
Я не рассматриваю как конфдикт интересов
sитуацию, которая'. по мнýни}о
дýкларировавшего их рабOтникц ýозда*т иJIи
n{oxteT создать конфликт с интерýсами
организации
ý ограЕичия работнику достуЕ к информацЕlt
организации, которая может иметъ отношение
к gго ýичным частным интерý*ам работника
[указать какой информацикl
Я отстранил (шоýтоянЕо ихи временно)

работ}Iика от участIi{я в обсуiкдении и шр{}цессе
ýринятия решений IIо воIIросам, которые
находятся иýи мог},т оказатъся rrод вýиянием
конфýикта интересов [зrказатъ2 от каких
BolrpocoB]
Я пересмотреý круг обязанностей и трудовых
фу*пций работника [указать каких
обязанностеЁrl
Я временно отстранил работника от
доджности, кOторая шриводит к возникн*веЕЕю
конфликта иýтересов межд}r его доý}кностными
обязаннsстямк и ýичными интересаь{и
Я гrеревеý работника на доýжность,
предусматриваюшую выполнение слчжебньгх
обязанýостей, не 0вязанýых с коýфликтом


