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МУ}ШШý{ПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ
учрЕжшниЕ штскI,й сАд Ns 20 (жЕмtryNш4нкА}>

ЩНОГООБРАЗОВАНИlI
ГОРОД - КУРОРТ АНАIIА

приклз

З MepTeZ*zZ г$д JЧЬ 5З-*д

г.Аýаýа

Об утвержд8нIлц IIеречпя корруЕционноемких Еаправлений и доJIrкЕостей,
подверженных коррупционным рискам (Оценка коррупциоЕных рисков)

в МАДОУ д/с JЧ} 20 <<]Кемчужицка>

В цеJIях выявления условий и обстоятелъств (действий, событий),
возникЕ}юшIих в ходе концретIIого ).правJIенческого проýесса, rrозволяюIIпD(
злоупотреблять должностными (трудовьrми) обязанностями в цеJIях поJгr{ениrI
как для,доJDкностнъD( лиц, так и NIятретъIID( лиц выгоды в вI4де денец ценностей,
иного иL{)щества иIIи усJгуг и}цлцественного характера, иньD( и}dJлцественЕых
праli вопреки законным интересам общества и государства, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Переченъ коррупционноемкрD( направлежийьМАДОУ /с ЛЬ
20 кЖемчужинка}> (приложение Nч 1).

2. Утвердить Перечень должностей, подверженнъж коррупционным
рискам и зоны повышенного коррупционного риска (гlриложение J\b 2).

З. Утвердить Карту коррупrlионных рисков и KoMImeKc мер по lD(

устранению иlrи миЕимизат\ии (приложение Nэ 3).
4. Контроль за испоJIне,нием настоящего прикЕrза оставJuIю за собой.

Завелующкй Т"В- ýк*вýева



Шркл*ж8ни* 1 к ýриказу
*т *З"*З"2*Z2т Ж5З-*д

Ш*речýжъ кsрружциожн*ежкп,{х Еаýравле*rий
ý 11{АД*У дl* ýЪ 2* кЖtgýfiчуý{}Iжк*}}

1 . Управление государственным имуществом;
2. Подготовка и прш{lIтие решеrшй о распределении бюдкетrъur средств;
З. ОсуществJIение государствеIIIIьD( зац.пок дJIя Еужд ДОУ;
4. Фr.пrансово-хозяйственная деятеJьностъ образоватеJьног0 )чреждения;
5. Оргаrмз аr\ия IIитаниII восIIитанников;
6. Хранеrие и распределение материitJIъно-технических ресурсов;
7. Обращенrтя юриди.Iеских, физическюr лиц
8. Составлrение, заподнение доч.ментов, справок, отчетности;
9. Процеryра гриёмq перевода и оЕIислýния воспитанников;
1 0. Прием на работу сOlрудников;
1 1. 0rшата труда и сшцлуJIируюIщле выIш€}ты сотрудIIикам;
1 2. Проведение аттестаIцц{ шедагоги.IескID( работнrжов на соответствие
ýlнимае},{ой должности.



Приложенце 2 к приказу
от 0З.OЗ. 2а22r JtlЬ5З-од

Перечень должностей, подвержsнных коррушцпонным ршскам

J_" Завgдуюý{иЁ
2 - Зав*дуюrций х*зяй*тв*м
З. Эк*н*мЕ*т
4, ý*лоЕр*извsлитf,ýъ
5. ýяад*tsшик
6. Педаг*гичеýкие раб*тники

зшны fiоýышенý$го
ýь
Hlrl

З*ны ý*вышsýжOг*
к*рруýцрr*Е}r*г* риf,ка

Окисани* зоны ýовыш*ýý*г* к*ррукщи*ннOг*
риска

1 ýрганиз s.цЕr{ ýр*извfi дственн*й
дf,ятеJIьЕ8ffтý

*иЁýоýьз*ваниý ýвФих f,ýуж*бных ýолý*мOчий ари
р*ж*ýжи ýý{чжьж вФI}р***в, *вязаýýьж *

ул*вý*тв*реýием мат*Fк*Jlьýьж ý*тр*ýн**те*
д*ýжн**тýог{} JIица якб* fiгs рýдýтв*нýжкffв;

-Е*ЕOýьз*вани* в ýI{чýых иýи груýýOýьж иýт*ре*ах
инф*Fмацlд}I, ýffJчflченн*й гrри tsьж*ýýЁýýн

*дуж{ебньж *бязанноýтей, ecKI,I такая кнф*р*ацкя
Ее ýOдý*жит *фициаJIьн*му ра*кр**тр*кеýЕю

2 Ра*к*ряж*ние фкнан**вымк Е
мeтериаJiьнымк реýур*&ми

-ýJIанЕр*ван*: * }fсýолýf,нк* кýан& фrянаяf,*в*-
хOзяиственнои деятельнýсти ;

-ф*р*ирýвание ф*Еда оilлаты тр}rда,

раýгrр*делýние выплат стим}rýируюlц*г0 характ*ра;
*кf,щ*ýеts*е иЁý*ýьз*ts&ни* ýюджf,тýьж *р*дýтв;

-неэффектиЕý*е ra*ýfrýьзоваЕк* имуlц**тва;
-раsý*ряжеýие имуrц*ств8м Sез с*бкюл*ýия

ý**тветsтвуюIцей кр*ц*дуры} ýр*дуЁм*трýýн*й
зак*Ё*дат*ýьýтвOм"

n
J Г{ривлечение д*ýолнительных

кf;т*чЕýкOв финанýýроtsаýж[ и
*#атsрý*льýых *р*д*тв в вкле

благотвffрительноýти}
*Еонý*рсýOй пом*щн,

Е*жýртвование дýя
*f,ущf,ствýf,}Iжr уsтавн*й

д*ятеýьý**ти

-неЕразрачн*ýть ýрOцеýýа ýриtsý*ч*ниj[
д*ý*ýýктеýъньIJ{ кст*lжжк*ts фикан*жр*ýаýкя и
MaTf,рижьýьж *рýдств {н*инф*pelpIp*B&ýý*ýTb

рOдит*лей {зак*нкьж ýредýтавIi[тея*й} *
д*бр*в*ýьн*ýти таких взЕ***в, воз*л*жнs*?я

*тзыва 0т tsнес*ния ýоЕtЁртвýваýЕй, *т*}rгf,тtsиЁ

щrблкчн*й рт *бщýд*frтушк*й 0тчетýO*ти 8

ра*хOл*ванин ý*ýуч*ýýьж *ред*тв};
-Е*ýоýьз*ваýиf, ýýузкеýньшс Еоýý*мочЕй крк
ýривýечЁýи}{ д*ш*ýЕ{жтеýь}{ьж и*точýиков

финан*ирsваýкя Е матf,рх{жьньж ýр*д*тв {в вид*
давленияt на родитf,лей с* стороиы раб*тников
дет*кsго *ада, чýек*в р*дкт*ýъск*гff к*мжт*та}

4 Разж*щ*ттие закrlзOв на
Ж**ТаВк}i товаров, выýолнение

р*б*т и *казание у*ýуг

-*тк*з 8т ЕрOв*д*ýI4я R,{ffнжт*риýга цеý Еа т*варж I4

уýýуги;
-ýFедоsтавýеýЕе заtsед*мо ýsжý{ьж ýв*д*r*ий *

IIрsв*дении мsниториЕга цýý ýа ?*вары х{ уýýYги;



-разh,{еlцени* заказOts ответс,r,венF{ыh{ ýищ*},{ на
ýt}ставку товар*ý и сказа}{ие Yсýуг из

ограниченýсго чисда
ýоставшиков именно в той оргаýизации,

рyководитеýеl\,f отд*да ýр*дахt котор*й явýяf;тсý
его родствf,нник

5 Регистрация иrvr}iтýecTвa р{

ведtние баз данных иtt{уlцества
-неgýоевреfutеýная шо*тановка на регистрац,иtэýный

,ччёт им}"ше*тва;
*умышленно д*сlэочное сilисаЕиý },{атýриалъных

средýтв и расходных материацов в

реги*трационног*,ччё т а;
*fiтсутствие рýгуýярного контроля на^,тиtIия и

*охраннс}сти им}ш{ества
6 Гlрннятиý на раý*ту

*отрудника
-ýFел**тЕtвJIf,ýиf, ý* ýр*д}л*м*тр*нньý( закsЕ*м

ýр*Емуlществ {кр8текциоýизм, Ёýмgй*твенн**ть}
ДýЯ ЕО*т}rýý*ýиý на раб*ту

7 ВэаимOOтношени* ý тFуд*вым
коýýективsfu{

-возм*жж*сть 0к€lзак}lя давýеýня на рабФтýиков ;

-предsf, тавлýýкfl *тдельнжм раS*ткжка*.f
ýФкровитеýъ*тва, возI€0жý**ти каръ*Fн*г* рfi Ёта

ý0 ýризЕlакам родsтва} ýичн*й крýданýоsти}
ýриятf,ýьgкях *тн*ж*ний;

-д*м*н*тративнG* r:рнýкЕж*ýЕý к рук*вOдýтву
дет*кOг* ýала любимIIfiв} д*ýегирOвакиt им
Еэ*ýý*м*чий, н* ***тв*"sтý}rюrщý{Е *"аrу*у;

-вýзможноýть ýplfeмa ýа раб*цл род*твенкккOts,
чý*нOв с8мgй для вьжоýнýЕия ts рамка}Ё дf,т*к*г*

ýжа рI*ý*дýит*яьн*ра*ý*ржит*ýьЕьs{ ж

адмиýи*тративн*-х*зяй*твенных фrcкций
8 * Sрuшtýия юFр:ди че с,кргх,

ф*зЕчfi*ккх.ýЕц
-тр*б*вани* 8т фкззлч*скжх и п*рижчýflккJ{ ýиц

инф*рмащкЕ, Еред**тавý*Еlн* к*т*рой не
ýрелусмотрено действуюлцкм заканOдатsýьýтвом ;

-НеРУЖ*Е{ие }rстаý*tsýýýЕsг* ý*ржка ра**м*трениrI
обракl*няй гражд&ý, оргаýизаr{ий

9 ВзаимO*тЕ{ожеЕия ý
Еьlшsf; т*ящI4м IiI д* JIх{н * f, тЕъ,Iý{}t

ý}{цами

-дарýЕие к*дарк*в и 0казаýие ýе сJýrж*бньгх уýJr}гг
выж*gт*fiшкм дOýжн**тнчм лкцам, з8

и*кJIЮЧýЕ}{еh,I Ё}tмВ*ýиЧ**ки}t Знак*ts ВýЖмаЕкя,
ýрот8ко;ьýьж мýрsýриятий

1{} С**тавýенжý} заýsýЕ{*ниý
д{}к}лментов, сfiравOк,

*тчётн**ти

-иýкаЕtfiниý} **крьжкfi иýи прсд**тавýýнý*
заведомФ ýtэжньж сведеккй в *тчётных

д*кужýýтах} cýpaBкilx граждаýам} ýвJIýж{}шихgя

*}гrц**твеЕtýым эý8м ект*эъ{ *ýуж*#н** д*ýтýýьн* gтк
11 Работа f,о ýýужýбной

информациOй, документами
-шоЕытка неý&нш{ионирOванЕог,0 лOст}mа к

лrнф*рмацивнlrым ресурсам ;

- Е*зак*t{ýая пýрsдача *ý}rж*б:lой инф*рмации
тýетьим JIицttм

12 Цр**едеýке аттýffтаIIки
Е*дагогI4ческих раý*тнЕк*в

*н**Sъ*к?квнаý 0цеýка дýятеýьЕ*f,ти
Еsдагогиче*кЕ}t раб*тнкк*в, завжшеýЕ*

рflзуýьтат*в тр}rда
1з 0г:лата трула -*ý.ltaтa раб*чýг* врýмýýЕ в lI*ýý*M *ýъ*мý в

случаý} когда работник фактически *тс}rтствоýж
на рабOч*м M**Ts



Приложение 3 к прик€ву
от 0З.03.2а22r Ns5З-од

Карта коррушцпонных рцсков и компл€кс мер
по шх устрапенкю плп мпIlЕмпзацшп

}ь
п,iж

К*рруýщи*нны* ри*кЕ *ýеры ý* yýтpaýeнK}ff иýк миЕке{изаýкк
к*рругlциоýнжк риýк*Е

1 Ужравлени*
г*Ёударýтв*}{Еым
Емущ*gтвýм

-ех{ýгOдý8е ýред*ставýеЁи* декJ{арацик о дOкfrдах
руковsдителя ý*У;

-разм*щffни* на ýай"гs *бразOв&теJlьн*гФ }.ft{р*жд*ниlt
нормативýO-ЕравOвых акт*в и иных матýри€}Jtов

; Г{*дгот*вка и ýриýltти*

р*ж*ýЕй о расfiрýд*ý*ýки
бюджетньж средýтts

*С**т&вýеýи* *б**н*ваннOг* кýан* финан**ts**
х*зяй*тё*ýн*й д*ятеýьноýти *fi раз*ват*льЕ*г8 учFеждения

и цеý*вýs и*ý*JIъз*ванЕ* бюлжýтýъýt срfiлств;
* K*HTpsýb закOнЕ**ти ф*рмrлроваFlкlt и раýход*ванж{

вн*бюджетньгr( ýредств ;
nJ О*рц*gтвýение

госуларsтвýнýьг}t закуý*к
для нужд ЛОУ

- сOздание комис,f,ии по зак]шкам в рамках требований
зак*ý*датеýъffжа;

- ýOвышgЕи* ур*вt{ý кв*ýнфикащии *ýециЁжи*т& ý*
зак}rтIкам тIfi в*Ёро*а** пр*фш*&ктI.Iкн кsрруýциЕ в

Фрганизации
4 Фи HaH*s в* -х*зяй *твýЕý art

деýтеýьнýсть
образовательного

}iчр*ý{д*ýI,Ilt

- рfftsизионный к*rгр*ýъ ** *т*р*ýы УчредЕтеля;
-сOздiжиý комиссии {1* зак}rккам в рамках требований

зак*}**д€lтýJIьýтва;
- *в*евреи*ýý*ý р*зжýщýнЕ* н**бхýдкмOЁ и**ф*рж*цЕ}I в

сýецр1:1ýI4зЕроваЕньг}t элýктр*ýýъýt бжах;
- sжегgдный *тчёт дир*ктOра обр8зов8тsýьн8г0 учрs}щ*ниlr

ýо вь{ý*ýrlеЕию I1гrана ФХЛ на т*кyIýий г*д
5 Организация IIитаЕия

восfiитанников
- }iтверждýýо tr* дневýо€ мgню;

- Ksýrysýb за *рг8кизецией к кýtчеsтвв&Jý ýжтанкя;
- ý*ýтр*лъ качsства гrр*ýrкцкý;

- закýючение контрактов ýа г{sýтавку кр*дзrхтOв;
- к*ýтрýль исýsýнgния ý8рм&тив}I*-тýхнических и

м*тsдЕ{ч**кýх лOкумеЕ{т*в *акктерýогff
з&к*ý*л#т*ýьf,тв& РФ.

6 ХракЁýке и расýред*ý*}lкЁ
ý{атýри{жьЕ* -те}tЕI4че*ккх

рЁсурý*в

- }гчýт и краýеýи* и*луý{*ýтва органýз*цý{}I
о *ущýствл.я}Фт матfiрЕалън* -*тв fr тýтвеЕýьý* ýица;

- ежýгOдноf; ýрOвЁд*ниs инвýнтарЕзацЕи
7 ОбращsЕия юFидичýск}lх}

физичsских яиц _ ý в о е -ffi tr---ТаХ::Ж;i]Х}}i; а}кдgн ;

* *бе*ýf,чение *ткрыт*й инф*рмffIии о лýятfrJIьн*ýти
ДОУ на ст*ндах и *gйте sргаЕIlrзацleк

-крýвýдекие разъя*китедьн*й раб*ты ý сструдýиками дJж
ýущsств*ЁЕого ýни}кýния возможно*тfi й к*рруýци*ýнsг*

ý*в*д*нý5t

8 Со*тавл*Еи*, заýýýнýýкf,
д*к}гм*ýт*в} *KpaBsK,
*тч*тн*ýти

- разъя*нени* работник€lм о мgрж отвýтýтвffнности за
**вgршеýн* корругrцкsýýых fiреts*нар}гýшенкй

9 Г{р*цедура приёма,
ýерýв*да и отчЕсýýния
BOýII}{TaEIKKKoB

- ведsние рýги*трации заявлений родктедей {зак*нных
ýFедýтаýнт*л*й} в*ff IIитанник*в}

- *б*сýечsнн* <<ýрOзрачнOýтt{}} гrржёма tsоsilит[lнник*в;
* ýFед*gтавfiеýкý не*бх*дим*й информацки о зачи*ýении

в**ýитанýиý*в;



ь}

* зачи*ление вс}сýитанникоI} ý помощь}о АИС <rСетевой

городi}

1* lТрие}д Еа работу
с*труднЕrквв

- разкещеýýе Ёв*б*дньý{ вl}кftнсий на *айте Щ*нтрs
зЕlнятоýти;

- ýр8вýд*ýЕs *зн&к*мl*т*ýънык м*рffýрнjrтýй к*
воIIроýам ýрФфнýактики и Ероткводейстgиý

Е*рр}тIции;
* соýжqэд*ýЕ* *отрудш}IкамЕ к*д*ý*а этýкt{ к

gýужебн*г* ýоtsf,дgния.
11 Sялата тFуд&м

стимуýируюЕlЕf, вышýаты
сsтрудýккам

- оргаýr{rзацая контрýýя за диOциплfiной gOтрудýик*в;
- коýтр*ýъ ýрttвиJIьý**ти заЕ*л*{ýý!{я табеля;

-к*ми*сканный Kfi Fr. rроýь ресýред*ýенкя ýткIlfiулкруюшей
чаsти фонда *{Iýаты труда

12 Пр***д*ни* атт**тiш{к!I
ýедаго гич**ких раб*тников
ка ý$*TBýTýTBие
занимаgмой д*ýЕ{ý**ти

- контр{}ýъ Е*дг*товки и l}р*ýедfiния атте*тациоýýъiх
ýроцес*ов ýед{lгФгоts на &оотtssтЁтви* треS*ваr*иýtм

зак*ýодатеýьства;
-ýоts*ржýн*тв*ваниý м*}tанхзма *тб*ра даJЁкýоЁтных JII,{ц

дJж вкJIючеýия в ýýстав коми*сий, раб*чн}t цуш,
ýр}rýкмilю ýll4}r }лýравýýýческиý р*ж*ýжý ;

- ýовыжýýI4* урsвня кts*JlификаqиЕ *Еýц}lаJlк*тsв,


