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Об уrверlкленIлп декпарацип копфликта шнтересов

На основании Федерального закона от 25.|2.2аа8r. }{9 27З-ФЗ <(О

противодействии коррупции), а также в целях повышения эффективности

работы по противодействию коррупции в сфере образования) пр и к а з ы в а ю:
1. Утвердить декларацию конфликта интересов МАДОУ д/с }{Ь 20

<<ЖемчужиЕкa>} согласно цриложению.
2. Установитъ, что запOлнение декJIарации конфликта иЕтересов в

обязательном шорядке осуществляется всеми работниками детского сада.
3. Ответственным лицом за прием декJIарации конфликта интересов

явпяется лицо, 0тветствеЕное за прOтиводействие коррупции
делопрOизводитепь Погrова Т.В.

4. ,,Щекларация конфликта интересов сдается ежегодно до 25 декабря
ответственному лицу и цодлежит рассмотрению заведующим МАЩОУ д с ý9 20
<<Жемчужинкa>>.

5. ffелоrrроизводителю Поповой Т.В. в срок до25.05.2а22r. ознакомить всех
сотрудников с настоящим приказом.

6. Контроль за исполнение настояIцего прикЕlза оставляю за собой.

Зав*ду}ФIций Т.ý- ýк*вý*ва
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.Щекгlарацпя конфлпкта иýтэрЕсов МАýОУ д/с Л} 20 <rЖемчужшнка)>

Настояrцая ýектарация содержит три раздела. ГIервьй и второй разделы заполняются
работником. Третий раздел зtшоJIняется заведуюrцим МАДОУ д/с Jф 20 кЖемчужинка>.
Работник обязан раскрыть информаlию 0 каждом реальном или потенциаJIьном конфликте
иIiтересов. Эта информация поллежит последуюIцей всесторонней проверке в ycTarroBлeýrrolvl
порядке.

Настояrций докlмент носит строго конфидонциальный характер (шо запо.lшению) и
предназначен исключительно для внугренЕего пользования организации. Содерrкание
настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим стороfiам и не может быть
использовано имЕ в каких-Jмбо целях. Срок хранения дilшOго докуý{ента составляsт один год.
Уничтожекие доку\{еЕта lrроисходит в соответgтвии с процедурой, установлешной в
организации.

заявление
Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился с Положением об
антикоррупционной шодитике в МА,.ЩОУ dc }ф 20 кЖемчужинкa>), Кодексом этики и
олужебного гIоведе}lиrI, Положением 0 пOдарках, Положением о порядке работ,ы по
предотвраrцению конф.шlкта интересов.
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Необхоdши0 внlLц4аmельно ознаколrumься с прuвеdенныJrlлt Hl:uce вопросаfulu u оmвеmumь
KDa> шпu ((неm)) на каэtсdьtй uз вопросов.

Оmвеm кdа> необязаmельно означаеfп tdа,Ituчuе конфлuкmа uнmересов, но выявляеm
вопрос, заслуэtсuваюu4uй dапьнейu,леzо обсуэюdенuя u рассл4оmренuя непосреdсmвенньlх4
начаJlьнltкам. Необхоduлаа dаmь разъясненлl,я ко всем оmвеmам кdау в месmе, оmвеёенно*r в
конце первоzо разdела формьt.

Прu заполненuu ýеtочарацuu необхоdu74о учесmь, чmо все посmавленные вопросы
распрослпраняюtпся не mолько на Вас, tto lt на Ваu.tuх супруzа(у) (tlпu парmtлера в zраэtсdанска;14
браке), роdumелей (в mом чuсле прuемных), dеmей (в mом чuсле прuемньф, podHbtx u
dвоюроDньtх браmьев u сесmер,

Раздел 1

BHetaшae анmересьr:
1. Владеете ли Вы (ътены Вашей семьи) ценЕыми бумагами, акциями (долями учасT рм,

паJIми в уставнъгх (складочных) капита_гrах оргаЕизаций) или любьшчrи другими финансовыми
интересами:

1.1. В компЕlнии, находящейся в деловьж отношениях с ДОУ? (лlнет1_



1.2. В компff{ии ипи оргаЕизы\ии, котораJI может бытъ заинтересована или ищет
возможность построить деловые отношеЕия с /{ОУ иlм ведет с ней переговоры?
(д#нет)_

1.3. В деятельнOсти кOмпаýии-конкуренте или физическом лице коЕкуренте ,ЩОУ?
(ла/нет)_

1.4. В компfiIии или оргаЕизацииэ выступающей стороной в сулебном разбирателъстве
с ДОУ? (ла,/нет)

2. Участвуете ли вы в настOящее время в какой-либо деятельноgти? кроме описаяной
выше9 котор€ж конкурирует с интересами ЩОУ в rrюбой форме, включ€lrt, но не 0|рlшIиlIиваясъ,
приобретеýием или 0тчуждеЕием каких либо активов (имущества) или возN{ожýостями
развития ДОУ? (лаlнет)_

Лuчные aшmepecbl:
З. Участвовапи ли Вы в какой-либо сделке от лица ДОУ (как лицо Еринимilющее

решение, 0тветственнOе за выполнение контракта, утверждающее приемку выполненной
работы, оформлен:яе, ихи }тверждсние rrлатежных дск}ъ{еflтов и т.п.), в которой Вы имели
финансовьй интерее в контрагенте? (даlнеТ)-

4. Полуrали ли Вы когда-либо денежные ср9дства или иные матери€uIьные ценности,
которые могли бы быть истолкованы как влиrIющие незакOнным или неэтичным образом на
Взаимоот[Iоrrtения мех(ду ЩОУ и друl,ой организацией, например, плату от контрiгеIIта за
*Фд*йýтвиФ в заклк}ч*нии 0деýки * 0р]ънýз&цж*й? {ла/нет

Взаuмооmно uленая с zocyilapcmneшHblлtlt слуrlсалцuJпа:
5. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагаJIи 0суIцествитъ какой либо

платеж) санкционироваJIи выIIлату денежных средств или иных материаJIъных ценностей,
напрям},ю иJIи через третъе лицо rоýударственному служатr{ему, кандидаly в органы власти
или члеЕу политической партии для пол}ц{ениlI необоснованных fiривилегий или 0казан}u{
влиян}u{ на действия или решения} принимаемые государственным инстит}"том, с целью
приобретения HoBbD( вOзмOжностей дrн Вас как работвика ДОУ? (дilнет)_

Инс а йlерс кая uнфор*tацuя :
б. Раскрывали ли Вы в своих личньIх, в том.Iисле финансовых, интересах какому-либо

лицу или компании какую-либо конфиденциаIы{}.ю информацию (плакы, шрограь,Iмы,

финансовые данные, формулы, технологии и т.п.), прицадлежащие ЩОУ и ставшие Вам
известными по работе или разработанные Вами для ffOY во Bpeмrl исполнении своих
обязанностей? (да/нет)_

7. РаскрываJIи ли Вы в своих личньIх, в том tIисле финансовых, иЕтересах какому-либо
третьему физическому или юридическому лицу какую-пибо иную связанную с flOY
информацию, стitвшую Вам известной по работе? (лаlнет1_

Pecypcbt орzuназацаu:
8. Использовали ли Вы средства ДОУ, время, оборудование (включiш средства связи и

доступ в Интернет) илrи информациIо таким способом, что это могло бы повредитъ репугащии
Л*У иýи вызtsатъ к*нфликт с иýтере*амж Дt}У?

9. Участвуете ли Вы в какой-либо кOммерческой и хозяйственной доятельности вне
заЕятости в ffOY (например,рабоrапо совместительству), Koтopall прOтиворечит требованиям
flOY к Вашему рабочему времени и ведет к исrrользоваIIию к выгоде третьей стороны активов,
ресурсов и информации, явлrIющимися собственЕостъю ДОУ? (лаlнет1_

PaBHbte права рабоmнак(rв :
10.Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственЕики в ДОУ, в том rмсле под

В ашртft,{ fiрямъх}fi pyкfi ýOдств$ ь{ ?
11.Работает ли в ДОУ какой-либо !шен Ваттrей семьи или 6.шизкий родственник Еа

должности, кOторая позволяет оказывать влияние на оценку эффективноglg }аrп9й работы?

12.ОказываJIи хи Вы протекцию lIJIеЕilм Ваlпей семьи или близким родствеýникам при
rrриеме их на работу в {ОУ; или давilJIи оцеIIку их работе, продвиг€IJIи ли Bbi их на

}
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вышестоящую дOлжность, оцеЕивали ли Вы их работу и оIIред9ляли их размер заработЕOй
пJIаты или освOбождали от дисциплинарноr4 отвgтственности? (даlнет

Поdаркu ц dеловое zocme прuuлrсmво :
13.ýарили ли вы пOдарки от имени ДОУ в виде денежньж средств?
14.Получали пи Вы подарки в виде денежньD( средств от других лиц или 0рганизацЕй

при исполЕении служебньж обязанностеil? {да/ неd_
Эmака:
lS,Использовitпи ли Вы сJIужебное поJIожение для оказаниJI вIIуýIния IIа деятельность

государственЕых оргаЕов) органов местного самOуправления, оргаЕизаций, должностIIъD( лиц,
государственных (муниципальных) служаrr{их и граждан шри решении воIlросов личного
}repfrKTepe?

ýpyzae вOпросы:
16.Известно ли Вам 0 каких-либо инърс обстояr,ельствах, не указiшЕых выше, которые

вызывают ипи могут вызвать конфликт иЕтересов,или могуr сOздать впеqатlrение у Ваших
коJIJIег и руководителеЙ, что Вы принимаете решения под воздеЙствием конфликта интересов?

Если Вы ответйjIи (ДА) на любой из вышеуказанных воrrросов, просьба изложить ниже
подробнуо информацию дJIII всестороннего рассмотрения и оценки обстоятельств

Раздел 2
fiекларацпя о доходах
Какие доходы получили Вы и чл9ны Вашей семьи по месту основной работы за

отчетный период?
Какие доходы rrоJг}чЕrи Вы и чJIены Вашей семьи не шо MscTy основной работы за

отчетный

Настоящим подтверждаю, что я про.титал(а) и понял(а) все вышеуказанные воIIросы, а
е,{0н *тtstты и
ýраtsи.пъýыj\,fи,

ГI*дгtиf,ь:

любая irояснительнаrI информация являются поJIными, правдивыми и

фИ*;

Раздел 3
,Щостоверность и попнOта изложенной в Щекларачии информации мною проверена:

{Ф.И.О, гý*жк*ъ}
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Кtэr*фýикт интер*frsв н* fiыл *б,нпру}к*н
ý рrе ра*ýметривак} к&к к*нфJтикт }rнт*р*frOý
ситуацжю, кfi,г$р&ýч IIФ h{I{*жжт*

д*кJ}арирtltsаtstl{*гсэ ик раб*тжl{ка* *fiзд*ет иýк
M{}}It*T *{}зд111,ь к*нфJIикт t ижтtрt*аý.{ж
*р}-ани:з&tхик

Я *граничI,}л раýOтнику дiэстугr к rrкфsрh,rжdии
организации, котФрая мO}кýт иметъ $т}iOшение
к его jIичжъж чfiстньtre,:{ интересам работника
[указатъ к*кЁй информацииl
Я tэт*транж;л {mояэт{"}янн* и;|t}l Bp*MeHtac:}

раfi*тника *т учаg,гиs в *S*уждении и ýp*l{*gc*
кринятня р*ш*ний ýfi tsоIlр*сам* к*тl}ры*
ýах{}дят*ý иýк мOг}rт fiказать*я шOд вJтиянрý*ý{

к*нфýикта иктf,рес*в [зrказать} гJт к&кý{х
B*IIpscoBl
fi rl*реfrfuý$трf,л кр,уг- *Sрgзанж*}*тgl.& и труд*вжж
фу"-нкция* раб*ткика [указать какжх
гэSязан*r**,r*й]

Я вр*е{*ннý 0тЁтра,ниý раб*тник& 0т
дt}дн{}{fi*ти} кs?8рея ýрýпв{}д_р{т к всзжикн{}веж}.tю
конфлжкта жý,т*реf;ýв h,tе}кду *го д*л}кно*тньlми
Еэбязан}{сrgтr{ми и ýичýьIми инт*ресff.мк
ý -rтtреý*л 

раýtэтниlt& н& дOл}к,Fl**ть9
ýр елусм атриts а}*щ}, }* в h;гr 0 ýн *ни е * jT}r}K* ý н ых
с:ýязан*.{Ф*тей- не *tsяз&ннъýк f, кожфлкrктфм
ин,гереý$ý

За*едуюший
гl*дпrlсь Ф}{{)


