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МУНИЦИПАJIЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ дЕтскиЙ сАд j\ъ 20 (жЕмчужинкА).

МУНИЦИПАJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI
ГОРОД _ КУРОРТ АНАIIА

у

Т.В. Яковлева

о предотвращении и уреryлировании в сфере закупок для
государственных нужд в МАДОУ дlс }l} 20 <<Жемчужинка)

" 1. Общие положения.
1.1. Положение о предотвраrцении и урегулировании конфликта интересов в сфере

зtlкупок дJIя нужд МАДОУ .ц/с Jф 20 кЖемчужинкa>) (далее - Положение) разработано в
соответствии с Федеральными законЕlпdи от 25 декафя 2008 г. М273-ФЗ <О противодействии
коррупции> (дшее - Федера;lьный закон Ns 273-ФЗ) и от 18 июля 2011г. Ns 223-ФЗ кО
закупках товаров, работ, услуг отдельными видtlпilи юридических лиц> (далее - Федеральный
закон ЛЬ 223-ФЗ).

1.2. Основной целью принятия Положения явJIяется осуществление качественной
работы, напрЕlвленной на выявление возможной личной зttинтересоваIIности сотрудников
утреждения при осуществлении закупок дJIя государственньтх нужд, которая приводит или
может привести к конфликту интересов.

1.3. Задачшли принятия Положения явJIяется профилактика и предупреждение
правонарушений в сфере закупок дJIя государствонньIх нужд.

2. Круг лиц, попадающих под действие Полоrrсения.
2.1. Заведующий ДОУ либо лицо, его зtlпdещающее;
2.2. Специалист ДОУ по закупкtlш{ дJIя государственньп( Еужд;
2.3. Члены комиссии по противодействию коррупции;
2.4. Специалисты ДОУ, rIаствующие в оргzlнизации и проведении зtlкупок, в том числе

в описЕtнии (подготовке) технического задания на объект закупки.
2.5. Лица, укt}заЕные в настоящем разделе Положения дitпее именуются

уполномоченными лицаN,lи.

3. Основные используемые понятпя и определения.
3.1. Под конфликтом интересов при осуществлении зtжупок для государственньD( нужд

в силу положений части 1 статьи 10 Федерального зtжона Ns 273-ФЗ понимается оитуация, при
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) уполномоченньIх лиц, влияет иjIи
может повлиять на надлежаIцее, объективное и беспристрастное исполнение им должностньD(
(служебньu<) обязанностей (осуществление полномочий).

3.2. Под личной змнтересованностью, для целей настоящего Положения, понимается
возможность пол}чения уполномоченным лицом, обязаrrньrм принимать меры по
предотвратцению и уреryлировЕtнию конфликта интересов, доходов в виде денег, иного
имущества, в том ЕIисле имущественньIх прш, услуг имущественного характера, результатов
вьшолненньпr работ иJIи каких-либо выгол (преимуществ) и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицаtvrи фодителями, супругilпdи, детьми, братьями, сестрЕll\dи, а также
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братьями, сесц)Еlми, родитеJUIми, детьми супругов и сутIругulми детей), цражданами или

оргtlнизациями, с которыми уполномоченное лицо (иJIи) лица, состоящие с ним в близком

рЬдстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративIIыми или иЕыми бlшзкими

отношениями.

4. Мероприятия для урегулирования конфликта пнтересов в сфере закупок,
4.1. Мероприятия, которые используются дIя урегулирования конфликта интересов в

сфере зtжупок:
о Проведение ответственным лицом за антикоррупционную политику в учреждении

консультативно-методических совещiший с сотрудникilми доу, уIаствуюIцими в

формировttнии rrредложений о зчlкулкtlх дJU{ государственньгх н).)кд, о следующем:

- понятие кконфпикт интересов) и (лиtlнЕtя заинтересованность));
- обязанНость приНиматЬ м9рЫ по предоТвращениЮ и уреryлированию конфликта

интересов;
- порядоК привлечения к ответственности должностньIх лиц за непринятие мер по

предотвраIцению и (или) урsгулировtшию конфликта интересов;

- порядок уведомления о возникновении jIиtIной заинтересованности при исполнении

должно;тньж;бязанrlостеЙ, KoToparl может привести или приводIт к коЕфликту интересов;

- ответственность за неисполнение сотрудником Учреждения обязtlнности редомления о

возникновении конфJIикта интересов.
о Составление Перечня типовьD( ситуаций, содержащих факты наличия личной

. заинтересовtшности (возможного нЕlпичия личной заинтересоваrrности) в сфере

зzжупок для гос}дарственных нужд (Приложение)

5.,щействия соц)удников ДОУ в связи с предупрежденПем, РаСКРЫТИеМ И

урегулированием конфликта иЕтересов Il порядок их осуществления,
5.1. При подготовке и принятии решений по Boпpoctll\{ осуществления закуtIок и

вьшолнеЕии своих обязанностей, все сотрудники ДОУ, в том числе, уполЕомоченные лица,

обязаны руководствоваться интересами учреждения, без yreTa своих JIиIIньD( интересов,

иЕтересов своих родственников и друзей.
5.2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к

конфrикry интересов- 
5.з. Раскрывать возникший (реальньй) или потенциttльный конфJмкт интересов.

5.4. Содействовать урегулировulнию возникшего конфликта интересов.

б. ПорялОк раскрытия конфликта интересов (декларирования)
6.1. РаскрьЬие сведений о *о"фо"кте интересов может осуществJIяться любьп\4

способом, в том числе пугем сообщения:
- посредством телефонной связи;
- на электронную почту;
- в письменном виде, в том !мсле, в форме декJIарации конфликта интересов

6.2. Способы разрешения конфликта интересов:
- добровольный откtlз сотрудникаилиего отстранение (постоянное иJIи времеЕIIое) от участиЯ

в обсуждении И процессе принятия решений по вопросtlпd закуflок, которые находятся или

могуг окЕваться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционЕlльньD( обязшrностей сотрулника;

- перевод сотрудника на должность, предусматривающую вьшолнение функционtшьньD(
обязшrноСтеЙ, не связанньD( С ЗЕЖУПКЕlI\,{и, которые не могуг привести к коЕфликту интересов,

приведенный перечень способов рЕврешения конфликта интересов не явJuIется

исчерпывtlюIц}Iм. В каждоМ конкретнОм слrIае могуг быть найдены иные формы его

урегулирования.



7.Меры ответственностп
7.1. Сотрулники уIреждения за совершение коррупционньD( правонарушений в сфере

Закупок несут адмиЕистративн)rю, гражданско-правовуIо, дисциплинарную и уголовную
ответственность в соотtsетствии с законодатеJIьством Российской Федерации.

8.Методы минимизации коррупционных рпсков
8.1. Минимизация коррупционньIх рисков либо их устрtlнение достигается различными

методilN,Iи. К данньшr методаNI относятся:
1) строгое собrподение норм законодательства Российской Федерации по предупреждению и
ПРОТиВоДеЙствию коррупции, а также законодательства, регулирующего систему зtжупок для
государственньIх нуlкдl
2) формирование вЕIутренних локЕuIьньD( tжтов и распорядительньD( документов,
направленньIх на вIIедрение эффектив:rого механизма по профилактике и пресечению
коррупционньD( проявлений в процессе осуществления зtlкупок;
3) непрерьвнi}я комплекснЕuI работа с членаN{и комиссии )цреждения по противодействию
коррупции, в целях повышения уровня их квалификации, системного контроJIя выполнения
ВОЗлоЖенньD( на них функций и задач, а также формировfiIия нетерпимости ко всему спектру
коррупционньIх прояЬлений в сфере закулок.



Приложение
к Положению о предотвраIцении

и уреryлировании конфликта интересов
в сфере закупок шя нужд в

МАДОУ д/с }lb 20 кХtемчужин,ка)

ПЕРЕЧЕНЪ типовых ситуаций,
соДержащих фаrсгы наJIичия личной заинтересованности (возможного наличпя личной

заинтересованности) в сфере закупокдля государственныхЕркд. 
:

К типовьшr ситуациям, применимым непосредственно для целей закупок, могр
относиться следующие:

1) в конкурентньIх процедурах по определению постtlвщика (подрядчика, исполнителя)
Участвует организация, в которой работает родственник сотрудника rц)еждения,
заинтересованного в осуществлении закупки;

2) в KoHKypeHTHbIx процедурах )частвует оргilнизация, в которой у сотрудника
УIРеждения зЕмнтересовЕlнного в осуществлении зак)дIки, имеется доJIя rIастия в ycTtlBHoM
кiшитzlле поставщика (подряд.плка, испоJIнителя);

3) в KoHKypeHTIIbD( процедурilх )пrаствует оргtlнизация, в которой ранее работал
сотрудник }чреждения, зilинтересовшrный в осуществлении закуIIки;

4) В организации закупок товаров, явJIяющихся результатаil{и интеJIлектуальной
ДеяТелЬности, )ластвуют сотрудники rФеждения, чьи родственники или иные лица, с
которыми у него имеются корпоративныо, имущественные или иные близкие отношениrI,
Владеют искJIючительными праваI\,rи в приобретаемьIх результатах интеллектуальной
деятельности;

5) в KoHKypeHTHbIx проiдедурах з{lкупки yIacTByeT оргчlнизация, ценные бумаги которой
иМеются в собственЕости у сотрудIиков )пrреждения, заинтересованньD( в осуществлении
зЕlкупки;

6) в KoHKypeHTHbIx процедурах закупки )частвует организация, ценные буruаги которой
имеются в собственности у сотрудников учреждения, заиЕтересованньD( в осуществлении
ЗulкУпки; в том tмсле имеются права Еа упрЕtвление иными лиц, с которыми у него имеются
корпоративные, имущественные или иные близкие отношения.


