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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №
20 «Жемчужинка» муниципального образования 

город-курорт Анапа

на 2023 -  2026 год(ы) 

принятому на собрании трудового коллектива протокол № 1 от 01.03.2023г. 

уведомительная регистрация коллективного договора № 8- Г от 06.03.2023 года

Общим собранием трудового коллектива протокол № 5 от 12.10.2023 года решили: на 
основании постановления администрации муниципального образования город-курорт Анапа 
№ 2594 от 11.10.2023г. «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального 
образования город-курорт Анапа, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, 
должностных окладов работников муниципальных учреждений муниципального 
образования город-курорт Анапа, на которые не распространяется отраслевая система 
оплаты труда, и о внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа» изложив в следующей 
редакции приложение №2.,.«Правила внутреннего трудового распорядка» раздел 2. «Порядок 
и условия оплаты труда» к коллективному договору:

2.Порядок и условия оплаты труда

2.1. Минимальные размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), 
базовых ставок заработной платы работников определяются руководителем МАДОУ на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 
необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2. Минимальные размеры базовых должностных окладов работников 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим 
профессиональным квалификационным группам с дифференциацией в размере 
должностного оклада по уровням:

Перечень должностей/категория 
учреждений

Минимальный размер базового должностного 
оклада, рубли
с 01.10.2023г.

Наименование должностей, отнесенных к профессиональной группе 
«Учебно-вспомогательный персонал»:

Государе егорий ! 6297,00
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муниципальных учреждений

2-го уровня для всех категорий 
муниципальных учреждений 7135,00

Наименование должностей, отнесенных к профессиональной группе 
«Педагогический персонал»:

В дошкольных образовательных 
организациях

9741,00

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда 
работников, руководитель самостоятельно устанавливает базовые оклады (базовые 
должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по 
профессиональным квалификационным уровням к минимальному базовому окладу 
(базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленному по 
профессиональным квалификационным группам, образует новый оклад. Минимальные 
размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 
по профессиональным квалификационным группам и размеры повышающих коэффициентов 
к минимальным размерам базовых окладов (базовых должностных окладов), базовым 
ставкам заработной платы отражены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.3. Установление базовых должностных окладов работникам МАДОУ, должности 
которых не включены в пункт 2.2 настоящего Положения, устанавливаются в зависимости ог 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно­
квалификационным справочником работ и рабочих профессий:

Квалификационный разряд работ
Базовый оклад 

(рублей)
С 01.10.2023

1 2

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6090

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6195

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6299

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6403

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6511

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6717

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

6929

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

7137



Приложение № 1

БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ И 
МИНИМАЛЬНЫЕ ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

К БАЗОВЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛАДАМ СЛУЖАЩИХ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Квалификационный уровень
Должности, отнесенные к 

квалификационным группам

Минимальный
повышающий
коэффициент

1 2 7 3
1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала

1.1. Должности служащих первого уровня !
Минимальный размер должностного оклада: 

с 1 октября 2023 года -  6297,00 рублей

1-й
квалификационный уровень

Делопроизводитель, инспектор по 
кадрам, заведующий хозяйством, 
инспектор по кадрам, секретарь, кассир, 
лаборант, техник (всех наименований), 
помощник воспитателя

0,00

2-й
квалификационный уровень Шеф -  повар 0,15

1.2. Должности служащих второго уровня
Минимальный размер должностного оклада: 

с 1 октября 2023 года -  7135,00 рубль

1-й
квалификационный уровень

Специалист по охране труда, 
специалист по организации питания, 

младший воспитатель
0,00

2 - й ..................
квалификационный уровень

Технолог по организации питания, 
экономист 0,06

3-й
квалификационный уровень

Должности служащих учебно­
вспомогательного персонала, по 
которым может устанавливаться 

производное должностное 
наименование «старший», «ведущий»

0,10

За исключением случаев, когда должность с наименованием (главный) являете 
составной частью должности руководителя или заместителя руководителя муниципально 
организации (учреждения) либо исполнение функций по должности специалиста 
наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя.



М униципальное автономное дош кольное образовательное учреж дение  
детский сад №  20 «Ж емчуж инка» муниципального образования г-к Анапа

Выписка из протокола
общего собрания работников

от 12.10.2023г. № 5 г-к Анапа

Председатель 
Секретарь__

  Бекирова О. П.
Степаненко Е.А.

Всего численность работников: 68 чел.
Присутствовали: 54 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Внести изменения в приложение №2 «Положение об оплате труда» 
раздел 2. «Порядок и условия оплаты труда», на основании постановления 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа № 2594 от 
11.10.2023г. «О повышении базовых окладов (базовых должностных 
окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений муниципального образования город-курорт Анапа, перешедших 
на отраслевые системы оплаты труда, должностных окладов работников 
муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт 
Анапа, на которые не распространяется отраслевая система оплаты труда, и о 
внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 
администрации муниципального образования город-курорт Анапа»

ГОЛОСОВАЛИ:

за 54 чел.,
воздержались 0 чел.

РЕШИЛИ:

Внести изменения в приложение №2 « Положение об оплате труда» 
раздел 2. «Порядок и условия оплаты труда» к коллективному договору, 
изложив в следующей редакции»

Председатель О.П Бекирова

Секретарь Е.А Степаненко



Пронумеровано, прошито и
опечатано ____________
( ) листов

Заведующий МАДОУ д/с № 20 
МО г-к Анапа


