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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМ У ДОГОВОРУ г

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 20 «Жемчужинка» муниципального образования

принятому на собрании трудового коллектива протокол № 1 от 01.03.2023г. 

уведомительная регистрация коллективного договора № 8-Гот 06.03.2023 г.

Общим собранием трудового коллектива протокол №4 от 23.08.2023г.

образования город-курорт Анапа от 05.07.2023 года №1632. «Об утверждении 
Порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде 
компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения для

культуры муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих на 
территории муниципального образования город-курорт Анапа».

6.1.2. Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 
жилищных условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на его 
приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство, оказывает содействие в сборе документов для получения 
компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения отдельным 
категориям работников муниципальных учреждений образования».

город-курорт Анапа

на 2023 -  2026 год(ы)

решили: в соответствии с постановлением Администрации муниципального

отдельных категорий работников муниципальных учреждений образования и
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 
20 «Жемчужинка» муниципального образования г-к Анапа

Выписка из протокола 
общего собрания работников

от 23 августа 2023 № 4 г-к Анапа

Председатель Степаненко Е.А. 
Секретарь Бекирова О.П.

Всего численность работников: 71 пел. 
Присутствовали: 60 чел.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Внесение изменений и дополнений в пункт 6.1.2. раздел VI «Общие положения»
коллективного договора № 8-Г от 06.03.2023 г. в соответствии с постановлением 
Администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 05.07.2023 года 
№1632 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительной меры сАоциальной 
поддержки в виде компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения для 
отдельных категорий работников муниципальных учреждений ооразования и культуры 
муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих на территории 
муниципального образования город-курорт Анапа».

ГОЛОСОВАЛИ:
за 60 чел., 
против _0 чел., 
воздержались 0 чел.

РЕШИЛИ:

Изложить в следующей редакции:,
6.1.2. «Работодатель ведет учет работников, нуждающихся в улучшении 

жилищных условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления 
о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на 
его приобретение (строительство), земельных участков под индивидуальное 
строительство, оказывает содействие в сборе документов для получения 
компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения 
отдельным категориям работников муниципальных учреждений 
образования».

Председатель Е.А. Степаненко

Секретарь О.П. Бекирова
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